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Colegio de Mediadores

de Seguros

Servicio, proximidad y formacion

El Colegic de Mediacdores de Seguros de Toledo tiene claro los objetivos de distinguirse por su vocacion de servicio al
colegiado, el desarrollo de una intensa labor institucional para defender los intereses del colectivo, la proximidad y la
formacion. Su lema es “Juntos mejor’, algo gue evidencia atin mds con su actual proceso de fusion con los Colegios de

Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara.
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Como explica su presidente, José Enrnique Garcia Mérida,
"'oara nosotros siempre ha sido una prioridad la proximidad
al Mediador v la formacion. Desde el punto de vista exter
no, hemos apostado por facilitar gue el consumidor conoz-
ca la importancia de la Mediacion Profesional de Seguros y
que se nos vea como una profesion muy tecnica, experta
en gestionar los riesgos del cliente v que defiende sus inte-
reses. lambien hemaos puesto el foco en la formacicn v no
solo de nuestro colectivo de profesionales, hemos tratado
de captar el interés de la gente joven, los estudiantes, espe-
clalmente los de la FP, trabajando para gue nos vean como
un mercado profesional atractivo para su futuro laboral’.

A todo ello se suma unz Intensa labor en el dia a dia,
‘gestionando vy asesorando en situaciones profesionales
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ertre colegiados v aseguradoras o Administracion. Tratamos
de dar respuesta a todas las incidencias v dudas que nos
plantean vy cuando no podemos solucionarlo contamos con
la colaboracién del Conseje General. Aungue somos un
Colegio pequefio, el nivel de actividad siempre es grande”
reconoce Garcia Meénida.

Cuentas saneciciaas

Diesde su eleccion, la Junta Directiva del Colegic ha teni-
do clarc que su primera chligacién era disponer unas cuen-
tas zaneadas. "Para ello -se explica-, ademdas de |35 cuotas
e ingresos por formacion hemos desarrollado acuerdos de
colaboracicn con aseguradoras, talleresy zabinetes de pern-
tacion que aseguraran nuestra continuidad econcmica. Ello
nos permiic abordar la rencvacion de las instalaciones. 5e
crec un aula de formacién polivalente, fundamental para re-
Uniones, cursos y presentaciones’

Ctra de las pricrnidades ha sido dar wisibilidad a 1a ins-
ttucon entre los Mediadores toledancs v atraerlos a las
achwidades, comeo paso previco a su colegacion. Se firmo
asimismo, ¥ por primerd vez, un acuerdo con la Unwversidad
de Cashlla-La Mancha para dar a conocer a los estudiantes
el mundo del segurcy de la Mediacién. 5e establecieron re-
laciones fuertes v fluidas con el regulador autondmico, par-
ticipando habitualmente en reunicnes de andlisis de la evo-
lucicn del mercado y |as incidencias gue atafien al colecthvo
v la profesion. Un ejemple reciente ha sido una reunién con
el consejere de Hacienda v Administracicnes Poblicas v su
equipe dando cuenta de los problemas de aseguramiento
en materia de riesgos industriales. v se rubricaron asimismo
acuerdos con |3 administracién autonomica en materia de
consumoy de formacién.

DOSHITOS EN LA RED COLEGIAL
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ventajas para los colegicclos

;e beneficios concretos obtienen los colegiados? Desde
el Colegio se enumeran los siguientes: acompafiamiento en
el quehacer diaric proporcichando ayuda con las compafiias
v |a Administradon ["agui nuestra actitud siempre es de me-
diar v conciliar para que s hay algin corflicto se solucione
sabisfactoriamente v el problema noowvaya mas allad”, se reco-
noce); formacion e informacion de los cambios |egislativos
v de regulacién gue les puedan afectar; apoye de todo bpo
en las cueshones que les afectan en su dia 4 dia comoe la
digitalizacicn, los cambios de habito de los clientes v de la
manera derelacionarse con ellos, eto..

En estos Obmos dmbitos desempefia un papel clave
la formacion, en |a que ha focalizado esfuerzos la Junta de
Gobiernc: 'desde el principic apostamos por retomar el
Grupe &, trasvarios ancs sin actividad. Durante la pandemia
fuimeos el primer Colegio en dar una scluciintelematica a las
clases, para gue los alumnes ne perdieran el hile, seguir ac-
tweos v daruna solucicn a los mismoes. Ello nos ha permibdo
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=| Coledio viene desplegands und Iabor miuy activd de promocion socidl de los Mediadores de sequros. En
estd lined se inscriben sus acuerdos con la Universicad de Castilla La Mancha vy con la Conserjeric de Educa-
cion de o Junta, gue tratan de daor visibilicad ol colective dando charlas infermativas sclre el mundo del Segu-
Oy aobre [0 Mediacion, explicanco o due es un Mediador, [os distintas Clases due aexisten v Ids TUnciones v sehvi-

Cios gue prestan. Tamibien colaord Ccada ano con i Universidad en und jornada de salidas profesicnales pard
s chicos gue terminain ias clistintas ttulacionas universitarias

Tambien colaibord con medios de comunicacion como Castila La Mancha T, Castille Lo Mancha Medicy dis-
tintas radios autonomicas y locales, v mantiens ccuerdos con distintas federaciones emprasaricles provincia-
es Y de AMPILC UCNOMICO d 1aS due CyUda Con 10s afreCtados por eventos Catastroncos y con las gue Tratd
Cle dar visibiliciad G i profiesion,

José Enrique Garcia Mérida:

‘Ante |l mayor renovacion de o
profesion en su historia, debemos de
ser capaces de hacer un discurso:
dar unos servicios gue resulten
atractivos al Mediador pard gue se
acergue al Colegio y se Impregne

cle su filosofia”

tener todos los anos alumnos v sumarnos al sistema de cla- LUCHA CONTRA LAS MALAS
ses on line del CECAS, con cuyo plan formativo nos iden- PRAXIS

tficamos v hacemos nuestro”. Y ademas permite ayudar a
los Mediadores que estan comenzando en la profesion pues
todos los alumnaos que terminan el nivel 1 Denen bonificada
su cuota de colegiacion del pnmer ano.

A todo ello se suma la partiapacion en el gran evento
gue organiza anualmente el Colegio: el Foro loledo Seguros,
gue reane tadas las figuras gue, de una manera u otra, tie-
nen relacion con el mundo de los seguros: aseguradoras,
Mediadores, talleres mecanicos, empresas reparadoras, pe-
ritos v el regulador que, como se subraya, “desde el primer cluir al Mediador que no sea digno de corside
dia ha tenido fa deferencia de asistir a todos los eventos que rarse comao un profesional y no cumpla con los
hemaos organizado’ recuisitos minimos de buend conauctc

Desde el primer momento la Junta Directiva

del Coledio Nd sIdo muy firme en persegulr as

malas praxis profesionales v, como &

presidente, ‘intentamos gue se tomen las me
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